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Príloha č. ϰc  

 
 

 
Oznam o výberovom konaní 

 
 

 
Ministerstvo vnútra SR/ Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 

podporuje výkon  

KC : KARI Nový Svet 19, Banská Bystrica  
 

 
 

PoskǇtovateľ soĐiálŶej služďǇ v koŵuŶitŶoŵ ĐeŶtre ;ďalej leŶ „PoskǇtovateľ služďǇ“)  

Nový Set 19, 974 01 Banská Bystrica  

vyhlasuje výberové konanie na plný pracovný úväzok na 

 

a) jedno pracovné miesto odborného garanta KC; 

b) jedno pracovné miesto odborného pracovníka KC; 

c) jedno pracovné miesto pracovníka KC; 
 

Výberové konanie sa uskutočŶí dňa 21/07/2017 o 9.00 hod. v priestoroch  

 

KC KARI, Nový Svet 19. 

 

Záujemcovia o niektorú z uǀedeŶýĐh praĐoǀŶýĐh pozíĐií ŵƀžu písoŵŶú žiadosť o prijatie  

do zaŵestŶaŶia doručiť osoďŶe aleďo zaslať doporučeŶou poštoǀou zásielkou na adresu: KARI, 

Internátna 59, 974 04 Banská Bystrica. ZáujeŵĐoǀia ozŶačia oďálku „NP KC.“  Záujemcovia vo svojej 

žiadosti jedŶozŶačŶe určia, o ktorú pozíciu majú záujem. ZáujeŵĐovia sa ŵƀžu uĐhádzať aj 
o viacero pozícií. 

 

Uzávierka Ŷa predložeŶie žiadostí o prijatie do zamestnania je 18/07/2017 do konca pracovnej 

doby. ZáujeŵĐoǀia, ktorýĐh písoŵŶé žiadosti do ǀýďeroǀého koŶaŶia budú doručeŶé po terŵíŶe 
uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. 

 

ZozŶaŵ požadovaŶýĐh dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jedŶozŶačŶe 
určeŶé, o ktorú pozíĐiu aleďo pozíĐie sa kaŶdidát uĐhádzaͿ: 

 podpísaný štruktúroǀaŶý žiǀotopis uĐhádzača ;CVͿ ǀo forŵáte Europass (povinný formát), 

 kópia dokladu o ŶajǀǇššoŵ dosiahŶutoŵ ǀzdelaŶí (diplom a ǀǇsǀedčeŶie o štátŶǇĐh 
skúškaĐhͿ,  

  potǀrdeŶie o odďorŶej praǆi s uǀedeŶíŵ lehotǇ ǀǇkoŶáǀaŶia daŶej čiŶŶosti ;ǀo forŵáte od 
mesiac/rok do mesiac/rok) – platí pre pozície odborný garant KC a odborný pracovník KC, 
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 výpis z registra trestoǀ Ŷie starší ako ϯ ŵesiaĐe, 

 súhlas so spracovaním osobných údajov, 

 uĐhádzač ŵƀže predložiť aj odporúčaŶia, alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho 

zaŵestŶáǀateľa, alebo od organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval (nepovinný 

doklad). 

 

UĐhádzač, ktorý sa uĐhádza zároǀeň o viacero pracovných pozícií, neŵusí zasielať požadoǀaŶé 
dokladǇ osoďitŶe pre každú pozíĐiu. UĐhádzať ǀo sǀojej žiadosti zreteľŶe uǀedie, o ktoré pozície má 

záujeŵ a požadoǀaŶé dokladǇ k žiadosti zašle leŶ ǀ jednom vyhotovení. 

 

 

KvalifikačŶé predpokladǇ Ŷa pozíĐiu odborný garant KC sú:  
V zŵǇsle zákoŶa č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných 

čiŶŶostí ǀ oďlasti soĐiálŶǇĐh ǀeĐí a rodiŶǇ a o zŵeŶe a doplŶeŶí ŶiektorýĐh zákoŶoǀ ;ďalej leŶ „zákon 

č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ“) a to: 

ϭ. ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie druhého stupňa ǀ študijŶoŵ odďore soĐiálŶa práĐa ǀ zŵǇsle § ϱ 
ods. 1 písm. a),  

 

alebo 

 

Ϯ. ǀǇsokoškolského ǀzdelaŶia druhého stupňa ǀ študijŶoŵ odďore psǇĐholſgia, práǀo, 
soĐiálŶe služďǇ a poradeŶstǀo, ǀerejŶá politika a ǀerejŶá spráǀa aleďo ǀ študijŶýĐh odďoroĐh 
pedagogiĐkého zaŵeraŶia, aleďo ŵá uzŶaŶý doklad o takoŵ ǀǇsokoškolskoŵ ǀzdelaŶí rozhodŶutíŵ 
podľa osoďitŶého predpisu ǀ zŵǇsle § ϰϱ ods. ϭ, pokiaľ fǇziĐká osoďa k ϭ. jaŶuáru ϮϬϭϱ ǀǇkoŶáǀa 
praĐoǀŶé čiŶŶosti, ktoré sǀojíŵ Đharakteroŵ zodpoǀedajú soĐiálŶej práĐi podľa tohto zákoŶa, ǀ 
pracovno-práǀŶoŵ ǀzťahu aleďo ǀ oďdoďŶoŵ praĐoǀŶoŵ ǀzťahu a Ŷespĺňa kǀalifikačŶý predpoklad 
ustanovený v § 5 ods. 1 písm. a).   

V zmysle § ϰϱ ods. ϰ zákoŶa č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ u fǇziĐkej osoďǇ, ktorá spĺňa kǀalifikačŶý predpoklad 
ustanovený v § ϱ ods. ϭ písŵ. ď.Ϳ a ktorá ǀǇkoŶáǀa k ϭ. jaŶuáru ϮϬϭϱ odďorŶú čiŶŶosť, Ŷa ǀýkoŶ 
ktorej sa ǀǇžaduje splŶeŶie kǀalifikačŶého predpokladu ustaŶoǀeŶého ǀ § 5 ods. 1 písm. a.), sa 

poǀažuje kǀalifikačŶý predpoklad ustaŶoǀeŶý ǀ §ϱ ods. ϭ písŵ. a.Ϳ za splŶený. 

V zŵǇsle § ϰϱ ods. Ϯ zákoŶa č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ u fǇziĐkej osoďǇ podľa odseku ϭ, ktorá preruší ǀýkoŶ 
praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí podľa odseku ϭ, sa poǀažuje kǀalifikačŶý predpoklad ustaŶoǀeŶý ǀ § ϱ ods. ϭ za 
splŶeŶý, ak táto fǇziĐká osoďa preukáže splŶeŶie podŵieŶkǇ ǀǇkoŶáǀaŶia praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí, ktoré 
sǀojíŵ Đharakteroŵ zodpoǀedajú soĐiálŶej práĐi podľa tohto zákoŶa, ǀ praĐoǀŶopráǀŶoŵ ǀzťahu 
aleďo ǀ oďdoďŶoŵ praĐoǀŶoŵ ǀzťahu písoŵŶýŵ potǀrdeŶíŵ zaŵestŶáǀateľa, ktoré oďsahuje ŵeŶo, 
priezvisko, titul fyzickej osoby, potǀrdeŶie splŶeŶia tejto podŵieŶkǇ k ϭ. JaŶuáru ϮϬϭϱ a údaj o dĺžke 
ǀǇkoŶáǀaŶia týĐhto praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí. ZaŵestŶáǀateľ je Ŷa požiadaŶie fǇziĐkej osoďǇ poǀiŶŶý 
ǀǇdať písoŵŶé potǀrdeŶie. 
VzdelaŶie, ǀǇplýǀajúĐe z požiadaǀiek zákoŶa č. ϰϰϴ/ϮϬϬϴ Z.z. o soĐiálŶǇĐh služďáĐh ǀ zŶeŶí ŶeskoršíĐh 
predpisov (§ 84, ods. 4,): 

• ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie získaŶé štúdioŵ ǀ ŵagisterskoŵ aleďo ǀǇššoŵ stupŶi ǀ študijŶoŵ 
odďore zaŵeraŶoŵ Ŷa soĐiálŶu práĐu, soĐiálŶe služďǇ a poradeŶstǀo, soĐiálŶu pedagogiku, špeĐiálŶu 
pedagogiku, liečeďŶú pedagogiku, psǇĐholſgiu, aŶdragogiku, soĐiálŶu a huŵaŶitárŶu práĐu a 
charitatívno-ŵisijŶú čiŶŶosť, 
• akreditovaný vzdelávací kurz zameraný na sociálnu prácu v rozsahu najmenej 150 hodín a 

prax pri výkone povolania v oblasti sociálnej práce v trǀaŶí ŶajŵeŶej troĐh rokoǀ, ak ŵá skoŶčeŶé 
ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie druhého stupňa, ktoré Ŷie je ǀǇššie uǀedeŶé. 
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MiŶiŵálŶa požadovaŶá praǆ je 3 rokǇ v sociálnej práci. 
SoĐiálŶa práĐa je odďorŶá čiŶŶosť aleďo súďor odďorŶýĐh čiŶŶostí ǀǇkoŶáǀaŶýĐh soĐiálŶǇŵ 

pracovníkom alebo asistentom sociálnej práce, na vykonávanie ktorých sú potrebné vedomosti 

a zručŶosti získaŶé aďsolǀoǀaŶíŵ ǀǇsokoškolského ǀzdelaŶia ǀǇššie uǀedeŶýĐh študijŶýĐh odďoroǀ.  
Do praǆe za započítaǀa ǀýlučŶe soĐiálŶa práĐa ǀǇkoŶáǀaŶá ǀ pracovnopráǀŶoŵ ǀzťahu aleďo 
v oďdoďŶoŵ praĐoǀŶoŵ ǀzťahu ;zákoŶ č. ϯϭϭ/ϮϬϬϭ Z.z. - Zákonník práce) po dosiahnutí minimálne 

ďakalárskeho stupňa ǀǇsokoškolského ǀzdelaŶia ǀo ǀǇššie uǀedeŶýĐh odďoroĐh. 
SplŶeŶie požiadaǀkǇ praǆe sa preukazuje potǀrdeŶíŵ od zaŵestŶáǀateľa, prípadŶe iŶýŵ 
hodŶoǀerŶýŵ dokladoŵ, Ŷapr. praĐoǀŶou zŵluǀou, praĐoǀŶou Ŷáplňou, dohodou, pracovným 

posudkom, potvrdením o zamestnaní a pod. V prípade skrátených pracovných úväzkov je potrebné 

preukázať, že súčet odpraĐoǀaŶýĐh praĐoǀŶýĐh hodíŶ zodpoǀedal počtu praĐoǀŶýĐh hodíŶ ǀ plnom 

pracovnom úväzku. 

 

Ďalšie výberové kritériá na pozíciu odborný garant KC sú: 

 zŶalosť sloǀeŶského jazǇka Ŷa úroǀŶi ŵiŶiŵálŶe Cϭ-SkúseŶý použíǀateľ, 
 skúsenosti v oblasti sociálnej práce, komunitnej práce, pedagogickej práce a pod., 

 práca s PC Ŷa užíǀateľskej úroǀŶi ;MiĐrosoft Word, MiĐrosoft EǆĐel, MiĐrosoft Poǁer PoiŶt, 
práca s internetom), 

 

V prípade, že Ŷa základe ǀýďeroǀýĐh kritérií koŵisia ǀǇhodŶotí ǀiaĐerýĐh uĐhádzačoǀ ako ǀhodŶýĐh 
na obsadzovanú pozíciu, komisia posudzuje doplňujúĐe výďerové kritériá:  

 osobnostné predpoklady:  eŵpatia; rešpekt k odlišŶostiaŵ; sĐhopŶosť zǀládať ŶáročŶé 
situácie spojené s výkonom povolania; ŵaŶažérske sĐhopŶosti, sĐhopŶosť kooperáĐie a 
ǀedeŶia tíŵu; koŵuŶikačŶé zručŶosti; sĐhopŶosť riešiť konflikty; motivácia pre prácu vo 

ǀǇlúčeŶýĐh koŵuŶitáĐh/lokalitáĐh; sĐhopŶosť ostať ŶeutrálŶǇ, sĐhopŶosť rozpozŶať koŶflikt 
záujmov a ďalšie, 

 zŶalosť jazǇka Đieľoǀej skupiŶǇ ;rſŵskǇ, ŵaďarský a podobne), 

 zŶalosť koŶkrétŶej koŵuŶitǇ a Đieľoǀej skupiŶǇ ;poďǇt ǀo ǀǇlúčeŶej koŵuŶite/lokalite, jeho 
dĺžka a podoďŶeͿ, 

 osoďŶý záujeŵ prieďežŶe sa ǀzdeláǀať ǀ odbornej problematike a pod., 

 odporúčaŶia a praĐoǀŶé hodŶoteŶia od predĐhádzajúĐiĐh zaŵestŶáǀateľoǀ aleďo od 
organizácií, s ktorýŵi uĐhádzač spolupraĐoǀal. 

Každý úspešŶý uĐhádzač Ŷa pozíĐiu odborný garant KC, ktorého výberová komisia vyberie na 

ǀýďeroǀoŵ koŶaŶí Ŷa uǀedeŶú pozíĐiu spĺňať podmienku bezúhonnosti. Splnenie tejto podmienky 

preukáže PoskǇtoǀateľoǀi predložeŶíŵ ǀýpisu z registra trestov
1
 ;Ŷie staršieho ako tri mesiace). 

KvalifikačŶé predpokladǇ Ŷa pozíĐiu odborný pracovník KC sú:  
 

V zŵǇsle zákoŶa č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ a to: 

                                                           
1
 Za bezúhonnú fyzickú osobu sa v zmysle § 63 zákona č. ϰϰϴ/ϮϬϬϴ Z.z. o soĐiálŶǇĐh služďáĐh a o zŵeŶe a doplŶeŶí zákoŶa č. ϰϱϱ/ϭϵϵϭ Zď. 

o žiǀŶosteŶskoŵ podŶikaŶí ;žiǀŶosteŶský zákoŶͿ ǀ zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisoǀ Ŷa jeho účelǇ poǀažuje fǇziĐká osoďa, ktorá Ŷeďola 
práǀoplatŶe odsúdeŶá za úŵǇselŶý trestŶý čiŶ. 
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ϭ. ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie prǀého stupňa ǀ študijŶoŵ odďore soĐiálŶa práĐa ǀ zŵǇsle § ϱ 
ods. 1 písm. b), 

 

 alebo 

 

2. odborné vzdelanie v oblasti soĐiálŶej práĐe aleďo ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie prǀého stupňa ǀ 
študijŶoŵ odďore psǇĐholſgia, práǀo, soĐiálŶe služďǇ a poradeŶstǀo, ǀerejŶá politika a ǀerejŶá 
spráǀa aleďo ǀ študijŶýĐh odďoroĐh pedagogiĐkého zaŵeraŶia, aleďo ŵá uzŶaŶý doklad o takoŵ 
vysokoškolskoŵ ǀzdelaŶí rozhodŶutíŵ podľa osoďitŶého predpisu ǀ zŵǇsle § ϰϱ ods. ϭ, pokiaľ fǇziĐká 
osoďa k ϭ. jaŶuáru ϮϬϭϱ ǀǇkoŶáǀa praĐoǀŶé čiŶŶosti, ktoré sǀojíŵ Đharakteroŵ zodpoǀedajú 
soĐiálŶej práĐi podľa tohto zákoŶa, ǀ praĐoǀŶo-práǀŶoŵ ǀzťahu aleďo ǀ obdobnom pracovnom 

ǀzťahu a Ŷespĺňa kǀalifikačŶý predpoklad ustaŶoǀeŶý ǀ § ϱ ods. ϭ písŵ. ďͿ.   
V zŵǇsle § ϰϱ ods. Ϯ zákoŶa č. Ϯϭϵ/ϮϬϭϰ u fǇziĐkej osoďǇ podľa odseku ϭ, ktorá preruší ǀýkoŶ 
praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí podľa odseku ϭ, sa poǀažuje kǀalifikačŶý predpoklad ustanovený v § 5 ods. 1 za 

splŶeŶý, ak táto fǇziĐká osoďa preukáže splŶeŶie podŵieŶkǇ ǀǇkoŶáǀaŶia praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí, ktoré 
sǀojíŵ Đharakteroŵ zodpoǀedajú soĐiálŶej práĐi podľa tohto zákoŶa, ǀ praĐoǀŶopráǀŶoŵ ǀzťahu 
aleďo ǀ oďdoďŶoŵ praĐoǀŶoŵ ǀzťahu písoŵŶýŵ potǀrdeŶíŵ zaŵestŶáǀateľa, ktoré oďsahuje ŵeŶo, 
priezǀisko, titul fǇziĐkej osoďǇ, potǀrdeŶie splŶeŶia tejto podŵieŶkǇ k ϭ. jaŶuáru ϮϬϭϱ a údaj o dĺžke 
ǀǇkoŶáǀaŶia týĐhto praĐoǀŶýĐh čiŶŶostí. ZaŵestŶáǀateľ je Ŷa požiadaŶie fǇziĐkej osoďǇ poǀiŶŶý 
vydať písoŵŶé potǀrdeŶie. 
 

VzdelaŶie, ǀǇplýǀajúĐe z požiadaǀiek zákoŶa č. ϰϰϴ/ϮϬϬϴ Z.z. o soĐiálŶǇĐh služďáĐh ǀ zŶeŶí ŶeskoršíĐh 
predpisov (§ 84, ods. 4,): 

 ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie získaŶé štúdioŵ ǀ ďakalárskoŵ stupŶi ǀ študijŶoŵ odďore zaŵeraŶoŵ Ŷa 
sociálnu práĐu, soĐiálŶe služďǇ a poradeŶstǀo, soĐiálŶu pedagogiku, špeĐiálŶu pedagogiku, 
liečeďŶú pedagogiku, psǇĐholſgiu, andragogiku, sociálnu a humanitárnu prácu a charitatívno-

ŵisijŶú čiŶŶosť, 
 akreditovaný vzdelávací kurz zameraný na sociálnu prácu v rozsahu najmenej 150 hodín a prax pri 

ǀýkoŶe poǀolaŶia ǀ oďlasti soĐiálŶej práĐe ǀ trǀaŶí ŶajŵeŶej troĐh rokoǀ, ak ŵá skoŶčeŶé 
ǀǇsokoškolské ǀzdelaŶie druhého stupňa, ktoré Ŷie je ǀǇššie uvedené.

 
 

 

 

Ďalšie výberové kritériá na pozíciu odborný pracovník KC sú: 

 znalosť sloǀeŶského jazǇka, 

 skúsenosti v oblasti sociálnej práce, komunitnej práce, pedagogickej práce a pod., 

 práca s PC Ŷa užíǀateľskej úroǀŶi ;MiĐrosoft Word, MiĐrosoft EǆĐel, MiĐrosoft Poǁer PoiŶt, 
práca s internetom), 

 

V prípade, že Ŷa základe ǀýďeroǀýĐh kritérií koŵisia ǀǇhodŶotí ǀiaĐerýĐh uĐhádzačoǀ ako ǀhodŶýĐh 
na obsadzovanú pozíciu, komisia posudzuje doplňujúĐe výďerové kritériá: 

 osobnostné predpoklady:  eŵpatia; rešpekt k odlišŶostiaŵ; sĐhopŶosť zǀládať ŶáročŶé 
situácie, spojené s výkonom povolania; koŵuŶikačŶé zručŶosti; sĐhopŶosť praĐoǀať ǀ tíŵe; 
sĐhopŶosť riešiť koŶfliktǇ, ŵotiǀáĐia pre práĐu ǀo ǀǇlúčeŶýĐh koŵuŶitáĐh/lokalitáĐh a ďalšie, 

 zŶalosť jazǇka Đieľoǀej skupiŶǇ ;rſŵskǇ, ŵaďarský a podobne), 

 zŶalosť koŶkrétŶej koŵuŶitǇ a Đieľoǀej skupiŶǇ ;poďǇt ǀo ǀǇlúčeŶej koŵuŶite/lokalite, jeho 
dĺžka a podoďŶeͿ, 

 osoďŶý záujeŵ prieďežŶe sa ǀzdeláǀať ǀ odbornej problematike a pod., 
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 odporúčaŶia a praĐoǀŶé hodŶoteŶia od predĐhádzajúĐiĐh zaŵestŶáǀateľoǀ aleďo od 
organizácií, s ktorýŵi uĐhádzač spolupraĐoǀal. 

 
Každý úspešŶý uĐhádzač Ŷa pozíĐiu odborný pracovník KC, ktorého výberová komisia vyberie na 

ǀýďeroǀoŵ koŶaŶí Ŷa uǀedeŶú pozíĐiu ŵusí spĺňať podmienku bezúhonnosti. Splnenie tejto 

podŵieŶkǇ preukáže PoskǇtoǀateľoǀi predložeŶíŵ ǀýpisu z registra trestov (nie staršieho ako tri 
mesiace)

1
. 

 
KvalifikačŶé predpokladǇ Ŷa pozíĐiu pracovník KC sú:  

Nižšie stredŶé odďorŶé ǀzdelaŶie ǀ zŵǇsle § ϭϲ ods. ϰ písŵ. aͿ. ZákoŶa č. Ϯϰϱ/ϮϬϬϴ Z. z. o 
ǀýĐhoǀe a ǀzdeláǀaŶí ;školský zákoŶͿ a o zŵeŶe a doplŶeŶí ŶiektorýĐh zákoŶoǀ. 
 
Ďalšie výberové kritériá na pozíciu pracovník KC sú: 

 SkúseŶosti ǀ oďlasti soĐiálŶej práĐe, koŵuŶitŶej práĐe, ǀoľŶočasoǀýĐh aktiǀít a pod. a/aleďo 
aďsolǀoǀaŶé ǀzdeláǀaŶie ǀ príslušŶej oďlasti. 

 ZŶalosť sloǀeŶského jazǇka.  
 ZŶalosť jazǇka Đieľoǀej skupiŶǇ ;rſŵskǇ, ŵaďarskǇ a pod.). 

 ZŶalosť koŶkrétŶej koŵuŶitǇ a Đieľoǀej skupiŶǇ ;poďǇt ǀo ǀǇlúčeŶej koŵuŶite/lokalite, jeho 
dĺžka a podoďŶeͿ 

 práca s PC na základnej úrovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, práca s internetom).. 

 

V prípade, že Ŷa základe ǀýďeroǀýĐh kritérií koŵisia ǀǇhodŶotí ǀiaĐerýĐh uĐhádzačoǀ ako ǀhodŶýĐh 
na obsadzovanú pozíciu, komisia posudzuje doplňujúĐe výďerové kritériá: 

 osobnostné predpoklady:  eŵpatia; rešpekt k odlišŶostiaŵ; sĐhopŶosť zǀládať ŶáročŶé 
situácie, spojené s výkonom povolania; sĐhopŶosť praĐoǀať ǀ tíŵe; sĐhopŶosť riešiť koŶfliktǇ, 
ŵotiǀáĐia pre práĐu ǀo ǀǇlúčeŶýĐh koŵuŶitáĐh/lokalitáĐh a ďalšie. 

 záujeŵ prieďežŶe sa ǀzdeláǀať ǀ odbornej problematike a pod. 

 odporúčaŶia a praĐoǀŶé hodŶoteŶie od predĐhádzajúĐiĐh zaŵestŶáǀateľoǀ aleďo od 

organizácií, s ktorýŵi uĐhádzač spolupraĐoǀal. 

Každý úspešŶý uĐhádzač Ŷa pozíĐiu pracovník KC, ktorého výberová komisia vyberie na výberovom 

koŶaŶí Ŷa uǀedeŶú pozíĐiu ŵusí spĺňať podmienku bezúhonnosti. Splnenie tejto podmienky 

preukáže PoskǇtoǀateľoǀi predložeŶíŵ ǀýpisu z registra trestoǀ ;Ŷie staršieho ako tri ŵesiaĐeͿ. 

 

Upozornenie: Na výďerové koŶaŶie ďudú pozvaŶí iďa záujeŵĐovia, ktorí spĺňajú kvalifikačŶé 
predpoklady na danú pozíciu, preukázateľŶe e-mailom (v prípade potreby aj mobilným telefónom, 

telefſŶoŵ zazŶaŵeŶávajúĐiŵ volaŶé čísla a pod.). 

 

Miestom výkonu práce je : KC KARI, Nový Svet 19, Banská Bystrica.  

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 01/08/2017. 
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PraĐovŶá čiŶŶosť odborného garanta KC: 

Cieľoŵ práĐe odborného garanta je orgaŶizačŶé, ŵetodiĐké a persoŶálŶe riadeŶie ǀ takej kǀalite, aďǇ 
ďolo zaisteŶé plŶeŶie Đieľoǀ práĐe ǀo ǀzťahu k jeho klieŶtoŵ - prijíŵateľoŵ soĐiálŶej služďǇ, odďorŶej 
čiŶŶosti a aktiǀitǇ a dodržiaǀaŶie štaŶdardoǀ daŶej soĐiálŶej služďǇ.  
 

Odborný garant vykoŶáǀa čiŶŶostí: 
- ǀ spolupráĐi s preǀádzkoǀateľoŵ Ŷastaǀuje sŵeroǀaŶie čiŶŶosti koŵuŶitŶého ĐeŶtra ǀ súlade 

s potreďaŵi oďĐe, koŵuŶitǇ a prijíŵateľoǀ soĐiálŶǇĐh služieď,   
- odďorŶe riadi poskǇtoǀaŶie služieď ǀ koŵuŶitŶoŵ ĐeŶtre, aďǇ ďolo zaisteŶé plŶeŶie Đieľov a 

dodržiaǀaŶie štaŶdardoǀ koŵuŶitŶýĐh ĐeŶtier, 
- odďorŶe koordiŶuje Đelú čiŶŶosť koŵuŶitŶého ĐeŶtra, orgaŶizačŶe a oďsahoǀo zaďezpečuje 

čiŶŶosti a aktivity, 

- zaďezpečuje ŵapoǀaŶie potrieď ǀ oďĐi aleďo ǀ častiaĐh oďĐe, Ŷa ktorú ŵá dosah, zodpoǀedá 
za krátkodoďé a dlhodoďé pláŶoǀaŶie služieď, aktiǀít a čiŶŶostí, ako aj rozǀoj koŵuŶitŶého 
centra, 

- ŵoŶitoruje a zhodŶoĐuje poskǇtoǀaŶé odďorŶé čiŶŶosti, iŶé čiŶŶosti a aktiǀitǇ koŵuŶitŶého 
ĐeŶtra z hľadiska ŶapĺňaŶia potrieď iĐh prijíŵateľoǀ,  

- pripravuje a realizuje Ŷoǀé forŵǇ soĐiálŶǇĐh služieď, soĐiálŶej práĐe, koŵuŶitŶej práĐe 
a ďalšíĐh čiŶŶostí koŵuŶitŶého ĐeŶtra, 

- vykonáva sociálnu diagnostiku klienta, 

- poskytuje sociálne poradenstvo (základné a špeĐializoǀaŶé – v prípade, že ŵá opráǀŶeŶie 
špeĐializoǀaŶé poradeŶstǀo poskǇtoǀaťͿ klieŶtoŵ a iĐh rodiŶŶýŵ príslušŶíkoŵ, ǀ ďalšíĐh 
oďlastiaĐh čiŶŶosti sa riadi profiloŵ čiŶŶosti odďorŶého praĐoǀŶíka, 

- koŶzultuje so špeĐialistaŵi z oďlasti psǇĐholſgie, psǇĐhiatrie, odďorŶého a špeĐiálŶeho 
lekárstǀa a iŶýŵi špeĐialistaŵi podľa potreby, 

- spolupracuje pri tvorbe individuálneho rozvojového plánu klienta,  

- spolupraĐuje s releǀaŶtŶýŵi iŶštitúĐiaŵi pri aŶalýze a riešeŶí soĐiálŶej situáĐie klieŶta, 

ǀǇtǀára a udržuje strategiĐké partŶerstǀá a korektŶé ǀzťahǇ s jedŶotliǀĐaŵi, orgaŶizáĐiami a 

iŶštitúĐiaŵi ;oďeĐ, teréŶŶi soĐiálŶi praĐoǀŶíĐi, úradoŵ práĐe, soĐiálŶǇĐh ǀeĐí a rodiŶǇ, 
ǀzdeláǀaĐie iŶštitúĐie a ŵŶohé ďalšieͿ, rešpektuje iĐh odlišŶé pohľadǇ a spolupraĐuje s Ŷiŵi ǀ 
záujŵe prijíŵateľoǀ soĐiálŶǇĐh služieď,       

- zapája sa do propagáĐie odďorŶýĐh čiŶŶostí, iŶýĐh čiŶŶostí a aktiǀít koŵuŶitŶého ĐeŶtra a 
spolupracuje s médiami, 

- zodpoǀedá za adŵiŶistratíǀu súǀisiaĐu s čiŶŶosťou koŵuŶitŶého ĐeŶtra, za ǀedeŶie eǀideŶĐie 
klientov a aktivít komunitného centra, 

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov komunitného centra,  

- zúčastňuje sa praǀidelŶýĐh porád s príslušŶýŵ regioŶálŶǇŵ koordiŶátoroŵ, 
- ǀǇkoŶáǀa iŶé ;doplŶkoǀéͿ čiŶŶosti, ktoré ǀǇplǇŶú z aktuálŶǇĐh potrieď počas realizáĐie 

národného projektu. 

PraĐovŶá čiŶŶosť odborného pracovníka KC: 

Odborný pracovník zodpoǀedá za realizáĐiu odďorŶýĐh čiŶŶostí a aktivít KC , ktoré sú prístupné pre 

Đelú oďeĐ/koŵuŶitu. Poŵáha zǀǇšoǀať zručŶosti ľudí Ŷa ŵiestŶej úroǀŶi, podporuje a rozǀíja iĐh 
osoďŶostŶé koŵpeteŶĐie a ŵotiǀáĐiu k saŵostatŶéŵu riešeŶiu proďléŵoǀ, aktiǀizuje iĐh a posilňuje 
seďaǀedoŵie a zodpoǀedŶosť. Prispieǀa k zŵierňoǀaŶiu Ŷapätí ǀ koŵuŶite, je pripraǀeŶý ďǇť 
ŶeforŵálŶǇŵ ŵediátoroŵ prípadŶýĐh koŶfliktoǀ. Sǀojou čiŶŶosťou sa sŶaží prispieǀať k sociálnemu 

začleňoǀaŶiu osƀď soĐiálŶe ǀǇlúčeŶýĐh, a to ako Ŷa iŶdiǀiduálŶej, tak aj Ŷa lokálŶej úroǀŶi.  
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Odborný pracovník ǀǇkoŶáǀa čiŶŶosti: 
- zodpoǀedá za realizáĐiu odďorŶýĐh čiŶŶostí, iŶýĐh čiŶŶostí a aktiǀít koŵuŶitŶého ĐeŶtra, 

ktoré sú prístupné pre obec, komunitu a klientov, 

- zisťuje a ŵapuje potreďǇ koŵuŶitǇ a klieŶtoǀ ǀ oďlasti soĐiálŶǇĐh služieď a koŵuŶitŶého 
rozvoja, mapuje potenciál komunity/klientov, 

- ǀǇhľadáǀa klieŶtoǀ a poteŶĐiálŶǇĐh prijíŵateľoǀ soĐiálŶǇĐh služieď, 
- poŵáha zǀǇšoǀať zručŶosti ľudí Ŷa ŵiestŶej úroǀŶi, podporuje a rozǀíja ich osobnostné 

koŵpeteŶĐie a ŵotiǀáĐiu k saŵostatŶéŵu riešeŶiu proďléŵoǀ, aktiǀizuje iĐh a posilňuje iĐh 
sebavedomie a zodpoǀedŶosť, 

- prispieǀa k zŵierňoǀaŶiu Ŷapätí ǀ koŵuŶite, je pripraǀeŶý ďǇť ŶeforŵálŶǇŵ ŵediátoroŵ 
prípadných konfliktov, 

- sǀojou čiŶŶosťou prispieǀa k soĐiálŶeŵu začleňoǀaŶiu osƀď soĐiálŶe ǀǇlúčeŶýĐh, a to ako Ŷa 
individuálnej, tak aj na lokálnej úrovni, 

- posudzuje sociálnu situáciu klienta, 

- poskǇtuje základŶé iŶforŵáĐie o ŵožŶostiaĐh  riešeŶia proďléŵu a podľa potreďǇ aj 
odporúča a sprostredkúǀa ďalšiu odďorŶú poŵoĐ -  základné sociálne poradenstvo, (v 

prípade opráǀŶeŶosti poskǇtuje aj špeĐializoǀaŶé poradeŶstǀoͿ,  
- poskǇtuje poŵoĐ pri uplatňoǀaŶí práǀ a práǀoŵ ĐhráŶeŶýĐh záujŵoǀ ;Ŷapr. poŵoĐ pri 

spisovaní a podávaní písomných podaní a vypisoǀaŶí tlačíǀ, pri písoŵŶej koŵuŶikáĐii ǀ 
úradnom styku, príprave dokumentácie a pri vybavovaní iných vecí v záujme klienta), 

- rozvíja sociálnu komunikáciu na základe rôznych metód sociálnej práce, 

- navrhuje a realizuje formy, metódy a postupy sociálnej práce s klientom a jeho rodinou, 

- napomáha sociálnej integrácii klienta do komunity, 

- ǀǇkoŶáǀa soĐiálŶu práĐu zaŵeraŶú Ŷa podporu saŵostatŶosti, Ŷezáǀislosti, seďestačŶosti 
klienta, najmä pri základných sociálnych aktivitách,  

- pripravuje podklady pre vypracovanie individuálneho rozvojového plánu klienta, 

- realizuje  odďorŶé čiŶŶosti a iŶé čiŶŶostí ǀ oďlasti prípraǀǇ Ŷa školskú doĐhádzku a školské 
ǀǇučoǀaŶie, preǀeŶtíǀŶe aktiǀitǇ a záujŵoǀú čiŶŶosť, ako aj ďalšíĐh doplŶkoǀé služďǇ, aktiǀitǇ 
a čiŶŶosti,  

- vedie evidenĐiu o odďorŶýĐh čiŶŶostiaĐh, iŶýĐh čiŶŶostiaĐh a aktiǀitáĐh a eǀideŶĐiu klieŶtoǀ, 
- ǀǇhodŶoĐuje ǀýsledkǇ zrealizoǀaŶýĐh odďorŶýĐh čiŶŶostí, iŶýĐh čiŶŶostí a aktiǀít z hľadiska 

ŶapĺňaŶia Đieľoǀ koŵuŶitŶého ĐeŶtra a potrieď užíǀateľoǀ, 
- zúčastňuje sa Ŷa praǀidelných poradách zamestnancov,  

- ǀǇkoŶáǀa iŶé ;doplŶkoǀéͿ čiŶŶosti, ktoré ǀǇplǇŶú z aktuálŶǇĐh potrieď počas realizáĐie 
národného projektu. 

 

Pracovná  čiŶŶosť pracovníka KC: 

Pracovník KC asistuje odbornému pracovníkovi KC pri ǀýkoŶe jeho čiŶŶosti pod jeho metodickým 

vedením. 

 

Pracovník ǀǇkoŶáǀa čiŶŶosti: 
- asistuje odďorŶéŵu praĐoǀŶíkoǀi pri ǀýkoŶe jeho čiŶŶostí podľa jeho pokǇŶoǀ a pod jeho 

metodickým vedením, 

- ŵapuje potreďǇ Đieľoǀej skupiŶǇ a Ŷaǀrhuje spƀsoďǇ riešeŶia, 
- ǀǇhľadáǀa klieŶtoǀ a poteŶĐiálŶǇĐh užíǀateľoǀ služieď, aktiǀít a čiŶŶostí komunitného centra, 
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- ǀǇkoŶáǀa odďorŶe ŶeŶáročŶé úkoŶǇ predoǀšetkýŵ pri práĐi s klieŶtoŵ ;ǀedie Ŷapr. 
ǀoľŶočasoǀé aktiǀitǇ pre deti a ŵládež, realizuje ǀǇďraŶé aktiǀitǇ ǀ ráŵĐi nízkoprahového 

programu, preventívne aktivity, ǀǇpoŵáha pri doučoǀaŶí,́ orgaŶizuje koŵuŶitŶé́ podujatia a 
aktivity), 

- zapája ďalšíĐh čleŶoǀ koŵuŶitǇ, resp. oďĐe do aktiǀít koŵuŶitŶého ĐeŶta, 
- ak je to potreďŶé, poŵáha užíǀateľoŵ služieď s tlŵočeŶíŵ ;z rſŵskeho, ŵaďarského jazǇkaͿ 

pri koŵuŶikáĐií ǀ ráŵĐi poskǇtoǀaŶia odďorŶýĐh čiŶŶostí, iŶýĐh čiŶŶostí a aktiǀít ;Ŷapr. 
predškolský ́kluď, komunitné aktivity), 

- ǀedie ŶeǀǇhŶutŶú́ adŵiŶistratíǀu ;tǇkajúĐu sa Ŷapríklad praĐoǀŶej dokuŵeŶtáĐieͿ, 
- zúčastňuje sa Ŷa praǀidelŶýĐh poradáĐh zaŵestŶaŶĐoǀ, 
- ǀǇkoŶáǀa iŶé čiŶŶosti, ktoré ǀǇplǇŶú z aktuálŶǇĐh potrieď počas realizáĐie ŶárodŶého 

projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia 

z dôvodu pohlavia, ŶáďožeŶského vǇzŶaŶia aleďo vierǇ, rasǇ, príslušŶosti k ŶáďožeŶskej aleďo etŶiĐkej 
skupiŶe, zdravotŶého postihŶutia, veku, seǆuálŶej orieŶtáĐie, ŵaŶželského stavu a rodinného stavu, 

farďǇ pleti, jazǇka, politiĐkého aleďo iŶého zŵýšľaŶia, ŶárodŶého aleďo soĐiálŶeho pôvodu, ŵajetku, 
rodu alebo iného postaveŶia. Zásadu rovŶakého zaoďĐhádzaŶia v praĐovŶoprávŶǇĐh vzťahoĐh a 
oďdoďŶýĐh právŶǇĐh vzťahoĐh ustaŶovuje zákoŶ č. ϯϲϱ/Ϯ00ϰ Z. z. o rovŶakoŵ zaoďĐhádzaŶí v 
niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

;aŶtidiskriŵiŶačŶý zákoŶͿv zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisov. 


